
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ESG SOLUTION SRL SB 

RELAZIONE 
D’IMPATTO 
ANNO 2024 

 



Relazione d’impatto – anno 2024 

 

INDICE 

LETTERA AGLI STAKEHOLDER ......................................................................................................................................... 1 

NOTA METODOLOGICA .................................................................................................................................................. 2 

CHI SIAMO ........................................................................................................................................................................... 3 

IL NOSTRO PURPOSE ........................................................................................................................................................ 4 

VALUTAZIONE D’IMPATTO ............................................................................................................................................ 7 

AREA D’IMPATTO E FINALITÀ DI BENEFICIO COMUNE ......................................................................................... 7 

SVILUPPO DI PARTNERSHIP ....................................................................................................... 7 

DIVULGAZIONE E DIFFUSIONE DELLA CULTURA DI SOSTENIBILITÀ .......................................... 7 

OBIETTIVI FUTURI .............................................................................................................................................................. 11 

CONCLUSIONE .................................................................................................................................................................. 12 

DATI SOCIETARI E CONTATTI ........................................................................................................................................ 13 

 

 



Relazione d’impatto – anno 2024 

1 

LETTERA AGLI STAKEHOLDER 

Cari lettori, 

 

con grande piacere vi presentiamo la nostra prima Relazione d’Impatto, un documento che rappresenta 

non solo un obbligo formale, ma soprattutto un momento di riflessione e condivisione del percorso 

intrapreso da ESG Solution nei suoi primi mesi di vita. 

 

Costituita poco più di sei mesi fa, ESG Solution nasce dalla volontà di trasformare un’idea, che da tempo 

ci accompagnava, in una realtà concreta: una società di consulenza capace di accompagnare le imprese 

verso modelli di sviluppo sostenibile, responsabile e consapevole. 

 

Un progetto che ha preso forma grazie alla collaborazione tra i soci fondatori, un team unito da una lunga 

storia professionale condivisa, da valori comuni e dalla convinzione che la sostenibilità non sia solo una 

direzione da prendere, ma il terreno su cui costruire il futuro. 

 

Sebbene giovane come struttura, ESG Solution si fonda su un’esperienza consolidata e su una visione 

chiara: contribuire in modo attivo alla transizione sostenibile del tessuto economico e sociale, 

supportando imprese, enti e organizzazioni a integrare criteri ambientali, sociali e di governance (ESG) 

nelle proprie strategie. 

 

Questa Relazione d’Impatto è quindi il primo racconto del nostro impegno come Società Benefit, un 

impegno che intendiamo portare avanti con trasparenza, rigore e passione. 

 

Siamo consapevoli che il cammino è solo all’inizio, ma proprio per questo siamo determinati a percorrerlo 

insieme a voi, nella convinzione che il cambiamento sia possibile solo attraverso la collaborazione e il 

dialogo con tutti i nostri stakeholder. 

 

Grazie per la fiducia che ci avete dimostrato fin da subito. 

Siamo felici di poter condividere con voi questo primo traguardo, e ancora di più, quelli che verranno. 

 

 

Vicenza, 31 Marzo 2025 

 

Con gratitudine, 

Il team di ESG Solution 
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NOTA METODOLOGICA 

La seguente relazione di impatto è stata redatta ai sensi dell’art. 1 comma 382 della Legge n. 208/2015, 

che richiede alle Società Benefit di rendicontare e pianificare l’impatto generato, rispetto alle finalità 

specifiche di beneficio comune inserite nello Statuto. 

Le “Società Benefit”, infatti, introdotte dall’art. 1, commi 376 e ss. della sopracitata Legge n. 208/2015, 

sono società di capitali o cooperative che “nell'esercizio di una attività economica, oltre allo scopo di 

dividerne gli utili, perseguono una o più finalità di beneficio comune e operano in modo responsabile, 

sostenibile e trasparente nei confronti di persone, comunità, territori e ambiente, beni ed attività 

culturali e sociali, enti e associazioni ed altri portatori di interesse.” 

In tal senso, sono tenute a redigere e ad allegare al bilancio d’esercizio civilistico una relazione 

concernente il perseguimento dei benefici comuni. 

La relazione include: 

a) la descrizione degli obiettivi specifici, delle modalità e delle azioni attuati dagli amministratori per il 

perseguimento delle finalità di beneficio comune e delle eventuali circostanze che lo hanno impedito o 

rallentato; 

b) la valutazione dell'impatto generato utilizzando lo standard di valutazione esterno con caratteristiche 

descritte nell'Allegato 4 alla L. 208/2015 e che comprende le aree di valutazione identificate nell'allegato 

5 della suddetta legge; 

c) una sezione dedicata alla descrizione dei nuovi obiettivi che la società intende perseguire nell'esercizio 

successivo. 

In ESG Solution, come Società Benefit, abbiamo quindi misurato i nostri contributi in termini di valore 

generato per le persone e l’ambiente nel corso del 2024, abbiamo rendicontato rispetto agli obiettivi che 

ci eravamo posti per questo anno, per poi pianificare e delineare gli obiettivi per il futuro. Attraverso 

questo documento raccontiamo i nostri contributi e le nostre progettualità a tutti gli stakeholder. 

Ci teniamo a ricordare che questo è stato per noi il primo esercizio, essendoci costituiti nel corso del 

2024. Abbiamo cercato comunque, pur essendo operativi da pochi mesi, di contribuire positivamente ed 

attivamente e di porci degli obiettivi raggiungibili e coerenti con il tempo a disposizione. 

Per la misurazione di impatto abbiamo utilizzato lo strumento B Impact Assessment (BIA), reso disponibile 

online dal B Lab.  

Oltre alla normativa, per la redazione del report abbiamo fatto riferimento al quaderno NIBR (Network 

Italiano Business Reporting) del Gennaio 2019 intitolato “Linee Guida sul Reporting delle Società Benefit”. 
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CHI SIAMO 

ESG Solution Srl SB è una società di consulenza nella sostenibilità nata con l’obiettivo di offrire un servizio 

integrato e personalizzato alle aziende del territorio. 

Il nostro progetto prende forma dalla formalizzazione di una collaborazione solida e duratura tra due 

realtà complementari: 

uno Studio di commercialisti con sede nel vicentino, con un’esperienza approfondita in ambito 

amministrativo, fiscale e societario, 

e una società veronese specializzata nella consulenza sul rapporto banca-impresa, con una forte 

vocazione all’analisi economico-finanziaria e alla gestione strategica. 

Dall’unione di queste competenze nasce ESG Solution, una realtà capace di accompagnare le imprese – 

piccole, medie e grandi – in un percorso di sostenibilità costruito su misura, fondato su obiettivi concreti, 

realistici e coerenti con le caratteristiche di ciascuna organizzazione. 

Nel nostro lavoro ci rivolgiamo in particolare al mondo delle PMI, spesso escluse dal dibattito sulla 

sostenibilità, ma che rappresentano una colonna portante del nostro tessuto economico e sociale. 

Crediamo fermamente che la sostenibilità non sia un tema riservato solo alle grandi aziende obbligate 

dalle normative europee, ma una leva strategica accessibile a tutti e che ciascuna azienda, a prescindere 

dalle dimensioni, possa trarne valore e opportunità. 

Per questo offriamo un percorso completo, che parte da un’attenta analisi della situazione attuale e 

prosegue con la definizione di un programma strategico e un piano di sostenibilità su misura, fino alla 

realizzazione di attività concrete, alla misurazione degli impatti, alla rendicontazione attraverso bilanci 

di Sostenibilità, rendicontazioni di sostenibilità, relazioni di impatto, accompagnando sempre il tutto 

con la giusta formazione interna che permette alle aziende di acquisire competenze chiave in questo 

ambito. 

Ci impegniamo ad avvicinare anche le realtà meno strutturate ai principi ESG (ambientali, sociali e di 

governance), valorizzando il loro potenziale e costruendo percorsi di crescita condivisi. 

Il nostro motto è semplice e rappresenta la nostra visione: 

La sostenibilità è un viaggio che vogliamo percorrere assieme a voi. 

Un viaggio che abbiamo deciso di intraprendere in prima persona: ESG Solution è infatti una Società 

Benefit sin dalla sua costituzione, con finalità di beneficio comune dichiarate nel nostro Statuto. 

Per noi, sostenibilità significa coerenza, responsabilità e impatto positivo. 

E questo impegno lo vogliamo dimostrare con i fatti, ogni giorno. 
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LA GOVERNANCE  

La governance di ESG Solution è già di per sé dimostrazione dell’impegno della società al raggiungimento 

degli obiettivi di sviluppo sostenibile, vedendo la presenza paritetica di componenti di genere maschile e 

femminile. 

L’organo amministrativo è rappresentato da un Consiglio di Amministrazione con due componenti, un 

Presidente e un Amministratrice Delegata. 

 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, Mauro Vanzini, è esponente 

diretto del socio I.M.S. Srl, che rappresenta il 50% della compagine sociale di 

ESG Solution. Grazie all’esperienza maturata negli anni lavorando a stretto 

contatto con imprese ed imprenditori del territorio, Mauro apporta tutta la sua 

competenza e la sua conoscenza a disposizione del Team. Visionario e stratega, 

Mauro è la componente “imprenditoriale” e “commerciale” del CdA. 

 

L’Amministratrice Delegata, Alice Zorzan, ricopre anche il ruolo di responsabile 

d’impatto. Giovane e piena di energia, porta freschezza nel Team ESG Solution. 

Grazie alla formazione universitaria in ambito amministrativo e contabile e il 

percorso lavorativo orientato alla professione, Alice apporta nel Team le 

conoscenze accademiche acquisite durante il percorso di studi e in espansione 

grazie all’aggiornamento continuo. 
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IL NOSTRO PURPOSE 

Come già anticipato, il nostro motto, che ci guida e che ci permette di guidare decine di aziende, è  

la sostenibilità è un viaggio che vogliamo percorrere assieme a voi 

 

Questo motto racchiude la nostra visione e il nostro approccio: per noi, la sostenibilità è un percorso 

condiviso, progressivo, che si costruisce giorno dopo giorno attraverso ascolto, collaborazione e azioni 

concrete. 

Non esiste una sola strada, né una meta uguale per tutti: ogni impresa ha il proprio punto di partenza e il 

proprio potenziale da esprimere. 

Crediamo che guidare le organizzazioni nel loro cammino verso la sostenibilità significhi creare valore 

per le persone, per il territorio e per il sistema economico nel suo insieme. Per questo, il nostro lavoro 

si ispira e si allinea a precisi Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, 

in particolare ai seguenti: 

 

����� Goal 4 - Istruzione di qualità 

"Garantire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e promuovere opportunità di apprendimento 

permanente per tutti" 

La formazione è parte integrante dei nostri servizi: promuoviamo la diffusione della 

cultura della sostenibilità attraverso momenti di approfondimento, workshop, 

webinar e percorsi personalizzati per aziende, consulenti ed imprenditori. 

Riteniamo che solo attraverso la consapevolezza e la conoscenza si possano 

generare cambiamenti autentici e duraturi. 

Molto spesso la collaborazione viene erogata in collaborazione con altri professionisti che fanno parte dei 

Partner ESG Solution.  

 

��	
� Goal 5 – Parità di genere 

"Raggiungere l’uguaglianza di genere ed emancipare tutte le donne e le ragazze" 

ESG Solution promuove la parità di genere e le pari opportunità e il nostro Organo 

Amministrativo ne è la diretta dimostrazione. 

Il Consiglio di Amministrazione è paritetico, composto da Presidente del CdA di 

genere maschile e Amministratrice Delegata di genere femminile. 

In aggiunta, nel nostro operato valorizziamo le diversità e promuoviamo l’equità 

all’interno e all’esterno delle organizzazioni.  
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Accompagniamo le imprese nell’adozione di pratiche inclusive, anche attraverso l’analisi degli impatti 

sociali e la definizione di policy che promuovano la parità di genere, la conciliazione vita-lavoro e il 

benessere organizzativo. 

 

��� Goal 8 – Lavoro dignitoso e crescita economica 

"Promuovere una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, la piena occupazione e un lavoro 

dignitoso per tutti" 

Sosteniamo le imprese nel coniugare sostenibilità e competitività, aiutandole a 

sviluppare modelli di business responsabili, trasparenti e orientati al lungo termine. 

Attraverso i nostri percorsi, favoriamo l’emersione del valore generato non solo in 

termini economici, ma anche sociali e ambientali, contribuendo alla creazione di 

occupazione di qualità e al rafforzamento del tessuto imprenditoriale locale. 

 

 

������ Goal 9 – Imprese, innovazione e infrastrutture 

"Costruire un’infrastruttura resiliente e promuovere l’industrializzazione inclusiva e sostenibile e 

l’innovazione" 

Accompagniamo le imprese in un processo di innovazione sostenibile, aiutandole 

a integrare gli aspetti ESG nella strategia, nei processi e nella governance. 

Il nostro approccio valorizza l’adozione di strumenti di misurazione e 

rendicontazione trasparente (come bilanci di sostenibilità e report ESG), 

incentivando l’adozione di soluzioni che rafforzino la competitività e la resilienza 

nel tempo. 

 

 

��� Goal 17 – Partnership per gli obiettivi 

Crediamo fortemente nel detto “l’unione fa la forza”, e che la sostenibilità sia un 

percorso che non si possa affrontare da soli. 

Per questo abbiamo attivato sin da subito collaborazioni con professionisti, 

società e consulenti specializzati nel mondo ESG, per offrire un servizio realmente 

integrato e multidisciplinare. 

Nel futuro continueremo a costruire nuove alleanze, convinti che la condivisione delle competenze, delle 

esperienze e delle visioni sia la chiave per generare un impatto positivo più ampio, concreto e duraturo. 
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AREA D’IMPATTO E FINALITÀ DI BENEFICIO COMUNE - art.1 comma a) 
L. 208/2015 

In questa sezione analizzeremo gli obiettivi che ci siamo posti per il 2024 e le attività che abbiamo 

realizzato in essere per il loro raggiungimento. 

Le finalità di beneficio comune definite all’interno dello Statuto della società, sono state declinate per 

l’anno 2024 su due specifici obiettivi, con decisione del Consiglio di Amministrazione come da verbale del 

10/10/2024, e si riportano qui di seguito: 

- sviluppo di partnership con realtà locali per offrire un servizio di consulenza nella sostenibilità e 

promuovere la collaborazione tra imprese; 

- divulgazione e diffusione della cultura di sostenibilità attraverso un evento organizzato nel 

territorio. 

 

SVILUPPO DI PARTNERSHIP 

Il primo obiettivo che ESG Solution si è posta per il 2024 è stato di sviluppo di partnership con realtà locali 

per offrire un servizio di consulenza nella sostenibilità e promuovere la collaborazione tra le imprese. ������ 

Risultato: Obiettivo raggiunto 

Come abbiamo già detto in precedenza, per noi la collaborazione e la cooperazione sono parti 

fondamentali del nostro agire, perché riteniamo che consentano di generare nuove idee, miglioramenti, 

cambiamenti tangibili. 

Nel corso del 2024 abbiamo attivamente lavorato alla costruzione di una rete di collaborazioni 

strategiche con professionisti e studi operanti nel settore della sostenibilità, con l’obiettivo di offrire un 

servizio sempre più completo, multidisciplinare e personalizzato. 

Abbiamo attivato partnership consolidate con consulenti del lavoro, avvocati, ingegneri ambientali, 

coach specializzati in team building, provider di software per la rendicontazione ESG, e molti altri 

ancora, valorizzando la complementarità delle competenze e la co-progettazione dei servizi. 

Queste collaborazioni si sono tradotte in un’efficace integrazione operativa all'interno delle commesse, 

che ci ha permesso di accompagnare le aziende clienti in percorsi di sostenibilità realmente “a 360 gradi”, 

capaci di coniugare aspetti normativi, ambientali, organizzativi, culturali e digitali. 

La rete di relazioni costruita nel corso dell’anno rappresenta una base solida su cui continuare a sviluppare 

servizi sempre più integrati, innovativi e coerenti con le sfide attuali e future. 

 

DIVULGAZIONE E DIFFUSIONE DELLA CULTURA DI SOSTENIBILITÀ  

Il secondo obiettivo che ci siamo posti e nel quale crediamo fermamente riguarda la divulgazione e 

diffusione della cultura di sostenibilità attraverso l’organizzazione di un evento. � !"#$ 

Risultato: Obiettivo raggiunto 
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Nel corso del 2024 abbiamo organizzato il nostro primo evento pubblico dedicato alla promozione della 

cultura della sostenibilità nel mondo imprenditoriale locale. 

L’evento, dal titolo "Il percorso nella sostenibilità per le PMI italiane", si è tenuto il 18 settembre 2024 

presso un’azienda vitivinicola nel Vicentino, ed è stato seguito da un momento conviviale di apericena e 

networking che ci ha permesso di parlare in prima persona con gli imprenditori, raccogliendo 

preoccupazioni, curiosità e prime impressioni. 

Durante l’incontro abbiamo avuto l’occasione di presentare ufficialmente ESG Solution, illustrando la 

nostra mission, la struttura integrata dei nostri servizi di consulenza e la nostra visione di sostenibilità 

come percorso accessibile, concreto e costruito su misura. 

L’evento si è focalizzato in particolare su un aspetto per noi centrale: i vantaggi tangibili che le PMI 

possono trarre da un approccio sostenibile, andando oltre gli obblighi normativi per cogliere opportunità 

strategiche, reputazionali e organizzative. 

Il valore dell’iniziativa è stato rafforzato dalla condivisione di case studies reali, che hanno permesso di 

rendere ancora più chiaro e concreto il significato di un percorso ESG applicato alla quotidianità aziendale. 

Anche la location scelta raccontava ciò che volevamo trasmettere, immersa nella natura e caratterizzata 

da un forte legame con il mondo della sostenibilità. 

L’ottimo riscontro ricevuto da parte dei partecipanti ci conferma l’importanza di continuare a creare 

momenti di confronto, divulgazione e ispirazione sul territorio. 
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VALUTAZIONE D’IMPATTO – art.1 comma b) L. 208/2015 

La Relazione di Impatto è il documento che tutte le Società Benefit devono redigere annualmente e 

pubblicare contestualmente al bilancio di esercizio. Un documento nel quale rendicontare tutte le azioni 

realizzate per rispettare gli impegni presi all’interno dello statuto e declinati di anno in anno attraverso 

le decisioni dell’Organo Amministrativo in obiettivi concreti legati ad azioni fattive da realizzare. 

La relazione è dunque uno strumento che permette alla Società Benefit di aumentare il proprio grado di 

trasparenza e di raccontare ufficialmente il proprio impatto a tutti gli stakeholder.  

Per effettuare la Valutazione di Impatto generato dalla società, si è deciso di utilizzare lo standard B 

Impact Assessment (BIA)1, uno strumento che permette di misurare l’impatto ambientale e sociale delle 

aziende. 

La scelta è ricaduta su questo standard per via della sua diffusione e validità riconosciuta a livello 

internazionale. Si tratta infatti dello standard utilizzato per la maggiore dalle società benefit per 

effettuare la valutazione d’impatto, ed impiegato inoltre come metro di misura per la richiesta e 

l’ottenimento della certificazione B Corp. 

Questo anche per la sua facile compilazione, intuitività di utilizzo e oggettività nella valutazione dei 

criteri. 

 

Il BIA si presenta come un questionario, una valutazione completa sulle diverse aree sociali, ambientali e 

di governance. I cinque aspetti che vengono analizzati sono: 

%&'()* Governance – etica, trasparenza e mission aziendale 

,-./01 Lavoratori – benessere, sicurezza e crescita dei dipendenti 

��� Comunità – impatto su comunità locali, inclusione e filantropia 

23456 Ambiente – gestione delle risorse naturali e sostenibilità ambientale  

789:;< Clienti – benefici per clienti, prodotti/servizi responsabili 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 ESG Solution Srl SB dichiara di non essere in nessuna posizione di controllo ex art. 2359 c.c. nei confronti di BLab. 
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A seguito della valutazione, questo rappresentato di seguito è il punteggio raggiunto da ESG Solution, per 

i mesi di attività del 2024: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sicuramente nel corso del tempo il nostro obiettivo sarà di migliorare questo punteggio, potendo in essere 

le azioni di miglioramento e prestando sempre maggiore attenzione ai punti in cui presentiamo maggiori 

carenze, ma ci riteniamo soddisfatti di questo primo risultato. 
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OBIETTIVI FUTURI - art.1 comma c) L. 208/2015 

Guardando ai prossimi passi del nostro percorso di sostenibilità, impatto positivo e di società Benefit, ESG 

Solution si pone tre principali obiettivi che guideranno l’impegno nel breve-medio termine.  

• Adesione ad Assobenefit  

Intendiamo formalizzare il nostro impegno come società benefit aderendo ad Assobenefit, 

l’associazione nazionale di riferimento per le imprese che integrano finalità di beneficio comune 

nel proprio statuto. Questa scelta rappresenta per noi un passo strategico per rafforzare la nostra 

identità e partecipare attivamente alla crescita del movimento benefit in Italia. 

Questo obiettivo che ci poniamo persegue principalmente (ma non solo) la finalità di beneficio 

comune individuata in Statuto relativa alla divulgazione del modello di forma societaria società 

benefit con forza rigeneratrice e per l’intero mondo delle imprese. 

• Sviluppo di partnership ad alto valore etico-sociale 

Continueremo a investire nella costruzione e nel consolidamento di partnership strategiche, con 

una particolare attenzione al lato etico e sociale dei nostri interlocutori. L’obiettivo è creare 

relazioni sinergiche che generino valore condiviso, favorendo reti virtuose e progetti a impatto 

positivo per le comunità e i territori in cui operiamo. Per questo motivo ci impegniamo ad 

individuare cooperative sociali o altre organizzazioni o associazioni con scopi benefici.  

Questo obiettivo che ci poniamo persegue principalmente la finalità di beneficio comune 

individuata in Statuto relativa alla collaborazione con organizzazioni, enti no-profit, fondazioni 

e simili, il cui scopo sia allineato e sinergico con quello della società, per contribuire al loro 

sviluppo ed ampliare l’impatto positivo del loro operato e allo sviluppo di progetti e di 

partnership con queste ultime. 

• Organizzazione di due eventi ad impatto 

Prevediamo di organizzare due eventi nel corso del prossimo anno, con l’obiettivo di 

promuovere la cultura della sostenibilità, il dialogo con gli stakeholder e la sensibilizzazione su 

temi legati all’innovazione responsabile. Gli eventi saranno pensati come occasioni di confronto, 

ispirazione e attivazione, aperti a partner, comunità locali e soggetti del terzo settore. 

Questo obiettivo che ci poniamo persegue principalmente la finalità di beneficio comune 

individuata in Statuto relativa alla divulgazione e diffusione di una cultura della sostenibilità 

ambientale, economica, sociale e della responsabilità sociale d’impresa, nonché alla diffusione 

della conoscenza e applicazione degli obiettivi di sviluppo sostenibile dell’ONU. 

ESG Solution ha scelto di concentrarsi su alcuni degli obiettivi che sono stati individuati all’interno dello 

Statuto, perché ritiene più coerente e più efficiente fare “poco ma bene” piuttosto che porsi un numero 

elevato di obiettivi irraggiungibili e poco credibili.  

Riteniamo che la nostra forza risieda nella nostra pragmaticità, che deriva dagli anni di esperienza a 

fianco degli imprenditori del territorio. Proprio per questo motivo, anche gli obiettivi che ci poniamo sono 

estremamente pragmatici e calati sull’operatività.   
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CONCLUSIONE 

Per concludere questo primo report d’impatto, non potremmo che essere soddisfatti dei risultati ottenuti 

durante questo breve periodo di vita e di operatività.  

La nostra speranza e la nostra intenzione è di migliorarci continuamente, giorno dopo giorno, perseguendo 

le finalità individuate dai soci fondatori nello Statuto e calate di anno in anno in obiettivi di breve-medio 

termine coerenti e orientati a tali finalità. 

Questi primi mesi di lavoro a fianco delle imprese sono stati ricchi di soddisfazioni e di feedback positivi 

da parte dei clienti e dei partner, che ci fanno capire di essere nella strada giusta. 

Guardando al 2025, il nostro impegno è quello di tradurre gli obiettivi che ci siamo posti in azioni concrete, 

misurabili e trasparenti, in modo da generare valore aggiunto, condiviso e sul lungo periodo. 

La presente relazione di impatto è stata approvata dall’Organo Amministrativo e verrà depositata insieme 

al bilancio al Registro Imprese e pubblicata sul sito della società www.esg-solution.it a disposizione di 

tutti gli stakeholder. 
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DATI SOCIETARI E CONTATTI 

ESG Solution Srl SB 

Via E. Fermi 11 – 36100 Vicenza (VI) 

P.iva, Codice fiscale e nr. di iscrizione al Registro Imprese 04535530242 

 

Sedi secondarie: 

Via A. Manzoni 48/A – 36054 Montebello Vicentino (VI) 

Corso Vittorio Emanuele II 59 – 37069 Villafranca di Verona (VR) 

 

E-mail: info@esg-solution.it 

Pec: esg-solution@legalmail.it 

Sito web: www.esg-solution.it 

Codice SDI: USAL8PV 

 


