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ESG SOLUTION S.R

SB nasce da una collaborazione decennale tra I.M.S5. Srl e Studio Maggio, e si pone

che tenga in considerazione le esigenze della singola azienda e ponga obiettivi

Un servizio «su misura»

raggiungibili e concreti.

\

La sostenibilita

€ un viaggio

che vogliamo
percorrere assieme a Vvoi



IN COSA CREDIAMO

La sostenibilita riguarda TUTTI, non solamente le
grandi societa quotate.

L’importanza di approcciare queste tematiche e
riconosciuta dal mercato, dai professionisti e dai
legislatori.

Crediamo fermamente che
tutti possano trarre vantaggio
da un percorso nella
sostenibilita.
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NORMATIVO

VANTAGGIO COMPETITIVO: miglioramento della reputazione aziendale, della visione
esterna dell’azienda e del brand, della competitivita

STRATEGIA: gestione strategica delle tematiche di sostenibilita, comprensione delle
minacce, dei rischi, delle opportunita

EFFICIENZA AZIENDALE: miglioramento della produttivita, risparmio di risorse, denaro ed
energia

RATING ESG: maggior attrattivita di investitori e finanziatori, riduzione del costo del
capitale

ATTENZIONE AGLI STAKEHOLDERS: risposta alle esigenze dei consumatori e creazione di
valore di lungo termine per gli stakeholders



FORMAZIONE

PROJECT
CHARTER

CHECK-UP

REPORT DI
RESTITUZIONE
E RATING

MAIN TASKS

<

=~ SUSTAINABILITY
REPORTING

—“ DATA

COLLECTION

4
" FOLLOW UP

IL PERCORSO

Accompagniamo le imprese attraverso un percorso
personalizzato e strutturato sulla base delle esigenze
della singola realta.

La “sostenibilita” e prima di tutto “sostenibilita
economica” e il percorso deve essere tarato sulla base
delle capacita dell’azienda.



LE FASI...

A seguito del CHECK-UP emissione di REPORT
completo di CRITICITA’ emerse e SPUNTI DI

#1 FORMAZIONE MIGLIORAMENTO, nonché RATING ESG.
. Erogazione di formazione sulle tematiche ESG
EQ.:. volta principalmente ai vertici aziendali per #4 PROJECT CHARTER

2222 garantire CONSAPEVOLEZZA, ALLINEAMENTO

e CONDIVISIONE dei target. Definizione di un PROJECT CHARTER sulla base

@rﬂ delle criticita emerse, con attivita sul breve-
medio-lungo termine.

#2 CHECK-UP

GAP ANALYSIS per evidenziare lo stato di

fatto aziendale sulle tematiche ESG #5 MA'N TASKS

attraverso un questionario.

Sy

— Svolgimento delle attivita come da project
charter, anche il collaborazione con partner
esterni o consulenti di fiducia del cliente.
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#6 DEPLOYMENT

Uscita dall’azienda quando questa e pronta a
gestire in autonomia le tematiche ESG,
mantenendo un ruolo di coordinamento
strategico se necessario.

Raccolta dati sulla base dei KPI definiti in
precedenza per la rendicontazione di
sostenibilita.

LE FASI...

#8 SUSTAINABILITY REPORTING

N
()
/24 V

RENDICONTAZIONE DI
BILANCIO DI
principi  piu

Redazione della
SOSTENIBILITA’ o) del
SOSTENIBILITA’ secondo i

adeguati per U'impresa.

#9 FOLLOW UP

@:

Aggiornamento di anno in anno dei dati con
redazione delle rendicontazioni di
sostenibilita annuali e intervento in caso di
nuove attivita rese necessarie.




INIZIA CON IL CHECK
UP ESG

e s Inizia con un Check-Up ESG e ottieni fin da subito un rating spendibile,
completo di report riportante criticita rilevate e spunti di miglioramento.

s Questo rappresenta la base per poter stilare un progetto di sostenibilita per la
tua azienda, individuando obiettivi concreti e attivita per raggiungerli secondo
un piano ad hoc.

F'.I'..-'I BIEMTE
45}1'1 ﬂﬂ 36;1 00 5{:”1 UU 5“!1 DD SALUTE E SICUREZZA ;: EMERGIA
B rifiut 76/100 ) Etica professionale 48/100 [E) Trasparenza 32/100 e
3 Ambiente 23/100 ) salute e sicurezza 54/100 [E) Prodotti 32/100 . S
E Energla 40100 B Responsabilita soclale 48100 B Economia 76/100
E Mobilita 6/100 B Rating Sociale 50/100 E Innovazione 61/100 PEFFE':J::'::::E;LITF INNOVAZIONE - IT
3 Rating Ambientale 36/100 &) Rating Governance 50/100 PRODOTTI MOBILITA'
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NOSTRO
TEAM

IL

MAURO VANZINI

PRESIDENTE E
SUSTAINABILITY ADVISOR

Un team giovane, con un

ROBERTO CREPALDI
FOUNDER E
SUSTAINABILITY ADVISOR
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ALICE ZORZAN
A.D. E SUSTAINABILITY
ADVISOR



| NOSTRI
PARTNER

Lavoriamo in collaborazione con

partner competenti che
condividono i nostri valori, pronti a
rispondere alle esigenze che
possono emergere nella
progettazione di un percorso nella
sostenibilita.

Ambito

Competenze

Gestione sistemi ambientali

Ingegneria Ambientale e Gestionale

Energy Management

Environmental Certificazione Emas
Life Cycle Assessment
Calcolo carbon e water footprint
Normativa nazionale e territoriale in ambito ambientale
Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
HR Management - Coaching - Gestione dei conflitti e dei contrasti
Modelli inclusivi - welfare - modelli MBO
Prevenzione reati amministrativi in ottica modello organizzativo 231
Social
Privacy - Normativa Whistleblowing
Cyber Security — Digitalizzazione informazioni — sistemi ERP
Anticorruzione e rating di legalita
Sicurezza stradale
Adeguati Assetti - verifica parametri normativa sulla crisi d'impresa - Continuitd operativa e
gestione crisi d'impresa
Organizzazione aziendale in ottica 9001 (vision - mission - deployment della strategia)
Governance Business Plan — piani industriali

Rapporto banca - impresa

Certificazione bilancio — aspetti fiscali e tributari

Sistemi informativi - digitalizzazione processi - ERP

Comunicazione

Comunicazione interna - esterna

Altre competenze

Accesso bandi di finanziamento per I'innovazione e formazione finanziata
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Codice fiscale e p.iva: 04535530242

info@esg-solution.it

-
1T
—t



