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LETTERA DEL 
PRESIDENTE DEL CDA
Cari lettori,

con grande piacere vi presentiamo la nostra seconda Relazione d'Impatto, un
appuntamento che è già diventato per noi un momento prezioso di riflessione,
rendicontazione e dialogo con tutti coloro che ci accompagnano in questo percorso.

Se la prima relazione era il racconto di un inizio, questa seconda edizione è la conferma
che quella visione stava prendendo concretamente forma. ESG Solution ha vissuto il
2025 come un anno di consolidamento: delle relazioni, dei servizi, della nostra identità
come Società Benefit.

Quando abbiamo fondato ESG Solution, il nostro intento era chiaro: dimostrare che la
sostenibilità non è un lusso riservato alle grandi imprese, ma una leva strategica
accessibile a qualsiasi realtà, a prescindere dalle dimensioni. Oggi, a distanza di poco più
di un anno dalla nostra costituzione, possiamo dire con certezza che questa intuizione
era giusta — e il mercato ce lo sta confermando.

Il 2025 è stato un anno di crescita: della rete di clienti, delle partnership, della nostra
capacità di generare impatto reale sul territorio. Abbiamo formalizzato la nostra
adesione ad Assobenefit, moltiplicato le collaborazioni con organizzazioni ad alto valore
etico e sociale, e portato la cultura della sostenibilità direttamente agli imprenditori
attraverso nuovi eventi pubblici.

Tutto questo è stato possibile grazie a un team coeso, motivato e profondamente
convinto di quello che fa. E grazie a voi: clienti, partner, colleghi e tutti coloro che hanno
scelto di camminare con noi in questo viaggio.

Guardando al futuro, siamo determinati a continuare su questa strada con la stessa
ambizione e la stessa concretezza che ci hanno sempre contraddistinto. Perché per noi
la sostenibilità non è uno slogan, ma il modo in cui facciamo impresa ogni giorno.

Grazie per la fiducia, il dialogo e il supporto che continuate a riservarci.

Mauro Vanzini
Presidente del Consiglio di Amministrazione
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LETTERA DELLA
RESPONSABILE D’IMPATTO
Cari lettori,

redigere questa seconda Relazione d'Impatto è stata un'esperienza diversa dalla prima.
L'anno scorso eravamo alle prime armi, con molto entusiasmo e qualche incertezza sul
come raccontare ciò che stavamo costruendo. Quest'anno, invece, avevamo già
qualcosa di concreto da misurare, rendicontare e condividere.

Il mio ruolo di Responsabile d'Impatto mi porta a osservare la nostra attività con uno
sguardo doppio: da un lato la concretezza dei numeri e delle azioni realizzate, dall'altro la
coerenza tra ciò che dichiariamo e ciò che facciamo. Ed è proprio questa coerenza che
considero il vero indicatore del nostro impatto.

Nel 2025 abbiamo raggiunto con soddisfazione gli obiettivi che ci eravamo posti e che
ho l’onore di poter raccontare in questo report. Non si tratta di risultati casuali: sono il
frutto di scelte consapevoli e di un lavoro quotidiano orientato all'impatto.

Il BIA (B Impact Assessment) è rimasto il nostro strumento di valutazione di riferimento
e, anche quest'anno, ci ha permesso di ottenere una fotografia onesta della nostra
performance. I risultati ci confermano che stiamo migliorando — e ci indicano dove
possiamo fare ancora di più.

Questa relazione è scritta con la stessa trasparenza che chiediamo alle imprese che
accompagniamo. Perché crediamo che l'autenticità sia la base di qualsiasi percorso di
sostenibilità credibile.

Con impegno e gratitudine,

Alice Zorzan
AD e Responsabile d'Impatto
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NOTA METODOLOGICA
La presente relazione di impatto è stata redatta ai sensi dell'art. 1 comma 382 della Legge
n. 208/2015, che richiede alle Società Benefit di rendicontare annualmente le azioni
intraprese per il perseguimento delle finalità di beneficio comune e di pianificare gli
obiettivi per l'esercizio successivo.

Come previsto dalla normativa, la relazione include:
la descrizione degli obiettivi specifici, delle modalità e delle azioni attuate per il
perseguimento delle finalità di beneficio comune (art. 1 comma a);
la valutazione dell'impatto generato utilizzando uno standard di valutazione esterno
(art. 1 comma b);
la descrizione dei nuovi obiettivi che la società intende perseguire nell'esercizio
successivo (art. 1 comma c).

Per la misurazione dell'impatto, anche per questo secondo esercizio, ESG Solution ha
scelto di utilizzare lo strumento B Impact Assessment (BIA), reso disponibile online da B
Lab. La scelta di confermare questo standard riflette la volontà di garantire continuità e
comparabilità dei dati nel tempo, oltre che di mantenere un riferimento riconosciuto a
livello internazionale — lo stesso utilizzato per la certificazione B Corp.

Per la redazione del report, oltre alla normativa di riferimento, ESG Solution ha consultato
il Quaderno NIBR (Network Italiano Business Reporting) — "Linee Guida sul Reporting
delle Società Benefit" — e si è ispirata alle best practices del settore in materia di
trasparenza e comunicazione d'impatto.
Questa è la seconda relazione d'impatto di ESG Solution. I dati e le attività rendicontate si
riferiscono all'esercizio 2025, primo anno completo di operatività della società.
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CHI SIAMO
ESG Solution Srl SB è una società di consulenza nella sostenibilità nata con l'obiettivo di
offrire un servizio integrato e personalizzato alle aziende del territorio, con una particolare
attenzione al mondo delle PMI.

Siamo una realtà capace di accompagnare le imprese in un percorso di sostenibilità
costruito su misura, fondato su obiettivi concreti e coerenti con le caratteristiche di
ciascuna organizzazione.
Nel corso del 2025 — primo anno completo di operatività — ESG Solution ha consolidato
la propria presenza nel mercato della consulenza ESG, ampliando il portafoglio clienti,
rafforzando la rete di partner e strutturando ulteriormente la propria offerta di servizi.

Durante la preparazione dei vari interventi come relatori, confronti tra CDA e collaboratori,
spunti sorti da appuntamenti con i clienti, è stata coniata quella che ci piace chiamare “la
nostra definizione di sostenibilità”.

La sostenibilità aziendale è sostanza, che parte dalla
consapevolezza e dalla strategia, passa dalla rendicontazione,

intesa come mezzo e non come fine, ed atterra nelle azioni
vere di miglioramento continuo che generano impatto e

benessere sia all’interno dell’azienda che all’esterno in ambito
sociale ed ambientale.

È integrata in tutta l’organizzazione ed in tutta la sfera di
influenza attraverso la governance.
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IL NOSTRO PURPOSE
Siamo fermamente convinti che la sostenibilità riguardi tutti, non solamente le grandi
società quotate.
L’importanza di approcciare queste tematiche è riconosciuta dal mercato, dai
professionisti e dai legislatori.

Il nostro motto, che ci guida e che ci permette di guidare decine di aziende, è 
la sostenibilità è un viaggio che vogliamo percorrere assieme a voi

Questo motto racchiude la nostra visione e il nostro approccio: per noi, la sostenibilità è un
percorso condiviso, progressivo, che si costruisce giorno dopo giorno attraverso ascolto,
collaborazione e azioni concrete.
Non esiste una sola strada, né una meta uguale per tutti: ogni impresa ha il proprio punto
di partenza e il proprio potenziale da esprimere.
Crediamo che guidare le organizzazioni nel loro cammino verso la sostenibilità significhi
creare valore per le persone, per il territorio e per il sistema economico nel suo insieme.
Per questo, il nostro lavoro si ispira e si allinea a precisi Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
(SDGs) dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, in particolare ai seguenti:

⚖️ Goal 5 – Parità di genere
ESG Solution promuove la parità di
genere e le pari opportunità e il nostro
Organo Amministrativo ne è la diretta
dimostrazione.
In aggiunta, nel nostro operato
valorizziamo le diversità e promuoviamo
l’equità all’interno e all’esterno delle
organizzazioni. 
Accompagniamo le imprese
nell’adozione di pratiche inclusive, anche
attraverso l’analisi degli impatti sociali e la
definizione di policy che promuovano la
parità di genere, la conciliazione vita-
lavoro e il benessere organizzativo.

🎓 Goal 4 - Istruzione di qualità
La formazione è parte integrante dei
nostri servizi: promuoviamo la diffusione
della cultura della sostenibilità attraverso
momenti di approfondimento,
workshop, webinar e percorsi
personalizzati per aziende, consulenti ed
imprenditori.
Riteniamo che solo attraverso la
consapevolezza e la conoscenza si
possano generare cambiamenti
autentici e duraturi.
Molto spesso la formazione viene
erogata in collaborazione con altri
professionisti che fanno parte di ESG
Solution TEAM.
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🤝  Goal 17 – Partnership per gli
obiettivi
Crediamo fortemente nel detto “l’unione
fa la forza”, e che la sostenibilità sia un
percorso che non si possa affrontare da
soli.
Per questo abbiamo attivato sin da
subito collaborazioni con professionisti,
società e consulenti specializzati nel
mondo ESG, per offrire un servizio
realmente integrato e multidisciplinare.
Nel futuro continueremo a costruire
nuove alleanze, convinti che la
condivisione delle competenze, delle
esperienze e delle visioni sia la chiave per
generare un impatto positivo più ampio,
concreto e duraturo.

ESG Solution Srl SB
Via E. Fermi 11 - 36100 Vicenza
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💼 Goal 8 – Lavoro dignitoso e crescita
economica
Sosteniamo le imprese nel coniugare
sostenibilità e competitività, aiutandole a
sviluppare modelli di business
responsabili, trasparenti e orientati al
lungo termine.
Attraverso i nostri percorsi, favoriamo
l’emersione del valore generato non solo
in termini economici, ma anche sociali e
ambientali, contribuendo alla creazione
di occupazione di qualità e al
rafforzamento del tessuto
imprenditoriale locale.

🏭  Goal 9 – Imprese, innovazione e
infrastrutture
Accompagniamo le imprese in un
processo di innovazione sostenibile,
aiutandole a integrare gli aspetti ESG
nella strategia, nei processi e nella
governance.
Il nostro approccio valorizza l’adozione di
strumenti di misurazione e
rendicontazione trasparente (come
bilanci di sostenibilità e report ESG),
incentivando l’adozione di soluzioni che
rafforzino la competitività e la resilienza
nel tempo.
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La governance di ESG Solution è, di per sé, una dimostrazione concreta dell'impegno
della società verso i principi ESG. L'organo amministrativo è rappresentato da un
Consiglio di Amministrazione con composizione paritetica di genere, composto da un
Presidente e un'Amministratrice Delegata.

LA GOVERNANCE

ESG Solution Srl SB
Via E. Fermi 11 - 36100 Vicenza
P.IVA e C.F. 04535530242

Mauro Vanzini — Presidente del CdA
Il Presidente Mauro è esponente diretto del socio I.M.S. Srl,
che rappresenta il 50% della compagine sociale di ESG
Solution.
Grazie all'esperienza maturata negli anni lavorando a
stretto contatto con imprese e imprenditori del territorio,
Mauro apporta competenza strategica e visione
commerciale. È la componente "imprenditoriale" del CdA:
capace di leggere le opportunità del mercato e di tradurle
in direzioni concrete per la società.

Alice Zorzan — AD e Responsabile d'Impatto
Alice ricopre il doppio ruolo di Amministratrice Delegata e
Responsabile d'Impatto. La sua formazione universitaria in
ambito amministrativo e contabile, unita a un percorso
professionale in continua espansione, la rende il punto di
riferimento per tutto ciò che riguarda la misurazione, la
rendicontazione e il miglioramento dell'impatto generato
da ESG Solution. 

Entrambi i componenti del CdA partecipano attivamente alla vita della società, con ruoli
complementari che riflettono la duplice natura di ESG Solution: impresa ambiziosa e
società responsabile.

REPORT D’IMPATTO - ANNO 2025
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La Relazione d'Impatto è il documento che ogni Società Benefit è tenuta a redigere
annualmente, contestualmente al bilancio di esercizio. Attraverso di essa, la società
rendiconta le azioni realizzate per rispettare gli impegni statutari e misura l'impatto
generato nel corso dell'anno.
Anche per il 2025, ESG Solution ha scelto il  B Impact Assessment (BIA) come strumento
di valutazione dell'impatto. La continuità nella scelta dello standard ci permette di
confrontare i risultati con l'anno precedente e di misurare concretamente il nostro
miglioramento nel tempo.

Il BIA valuta l'impatto dell'organizzazione su cinque aree principali:
🏛️Governance — etica, trasparenza e allineamento alla mission
👥Lavoratori — benessere, sicurezza e sviluppo professionale
🤝Comunità — impatto sulle comunità locali, inclusione e collaborazioni
🌱Ambiente — gestione delle risorse naturali e riduzione degli impatti
🛍️Clienti — qualità e responsabilità dei prodotti/servizi erogati

Per la valutazione d’impatto del presente report si è utilizzato lo standard nella versione “B
Lab v1.6". 

Il lavoro di miglioramento posto in essere nel corso del 2025 ci ha portato con
soddisfazione ad aumentare il punteggio BIA, passando da 33.2 del 2024 ad un ottimo
41.0.

VALUTAZIONE D’IMPATTO

ESG Solution Srl SB
Via E. Fermi 11 - 36100 Vicenza
P.IVA e C.F. 04535530242

art. 1 comma b) L. 208/2015
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ESG Solution Srl SB dichiara di non essere in nessuna posizione di
controllo ex art. 2359 c.c. nei confronti di BLab.

10



In questa sezione rendicontiamo gli obiettivi deliberati per il 2025 e le attività realizzate per
il loro raggiungimento. 
Per il 2025, le finalità di beneficio comune dichiarate in Statuto sono state declinate nei
seguenti tre obiettivi operativi:

1.Adesione ad Assobenefit
2.Sviluppo di partnership ad alto valore etico-sociale
3.Organizzazione di due eventi ad impatto

AREA D'IMPATTO E
FINALITÀ DI BENEFICIO
COMUNE 

ESG Solution Srl SB
Via E. Fermi 11 - 36100 Vicenza
P.IVA e C.F. 04535530242
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1.  Adesione ad Assobenefit 🏛️
Nel corso del 2025 ESG Solution ha formalizzato la propria adesione ad Assobenefit,
l'associazione nazionale di riferimento per le imprese che integrano finalità di beneficio
comune nel proprio Statuto.
Questa adesione non rappresenta solo un riconoscimento formale, ma un impegno
attivo all'interno di una comunità di imprese che condividono valori, strumenti e obiettivi.
Far parte di Assobenefit significa contribuire alla crescita del movimento benefit in Italia e
partecipare al dialogo collettivo sull'evoluzione del quadro normativo e delle best practice
di settore.
L'obiettivo si collega direttamente alla finalità di beneficio comune individuata in Statuto
relativa alla diffusione del modello di Società Benefit come forma societaria con forza
rigeneratrice per il mondo delle imprese.
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Nel 2025 ESG Solution ha proseguito e approfondito il lavoro di costruzione di una rete di
partnership strategiche, con un focus specifico sul valore etico e sociale dei propri
interlocutori.
A fianco alla creazione di collaborazioni tecniche e professionali, nel 2025 l'attenzione si è
concentrata verso la costruzione di relazioni con realtà del terzo settore il cui scopo sia
allineato e sinergico con quello di ESG Solution, tra cui citiamo con piacere: 

Azalea Cooperativa Sociale
Incanto Del Bosco APS

Questo obiettivo persegue le finalità di beneficio comune individuate in Statuto relative
alla collaborazione con organizzazioni no-profit, fondazioni e simili e allo sviluppo di
progetti a impatto positivo per le comunità e i territori in cui ESG Solution opera.

ESG Solution Srl SB
Via E. Fermi 11 - 36100 Vicenza
P.IVA e C.F. 04535530242
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2.  Sviluppo di partnership ad alto valore etico-sociale 🤝

3.  Organizzazione di due eventi ad impatto📣

Nel 2025 ESG Solution ha organizzato e partecipato a eventi dedicati alla promozione
della cultura della sostenibilità, consolidando l'impegno già avviato nel 2024.
Gli eventi, rivolti prevalentemente a imprenditori e professionisti del territorio, hanno
avuto come obiettivo comune quello di rendere la sostenibilità accessibile, concreta e
stimolante - andando oltre gli obblighi normativi per mostrare le opportunità strategiche
che un approccio ESG può offrire.

Tra questi citiamo i più rilevanti:

Convegno “Competere nel futuro: la sostenibilità come motore per la crescita”
organizzato nell’ambito dell’evento “Bollicine in Villa 2025” 
29.03.2025 - Santa Maria di Sala (VE) rivolto nello specifico al mondo ESG nel settore wine

Intervento dal titolo “ESG e sostenibilità d’impresa” come relatori nell’ambito del Master
Executive “Private Wealth & Family Business” presentato da Ginex & Partners in
collaborazione con ANCP - Associazione Nazionale Consulenti Patrimoniali 
07.11.2025 - webinar online rivolto a professionisti e consulenti 
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Evento Partner 26.11.2025 
Dedicato ai Partners appartenenti al “ESG Solution Team”, volto al lancio della nuova
brand identity studiata per una maggior coesione tra membri del team e ad attività di
team building. 

Tutte le iniziative hanno generato feedback positivi da parte dei partecipanti e hanno
contribuito a rafforzare la presenza e la reputazione di ESG Solution.
Questo obiettivo persegue le finalità di beneficio comune relative alla divulgazione e
diffusione della cultura della sostenibilità e alla promozione degli Obiettivi di
Sviluppo Sostenibile dell'Agenda 2030.
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Guardando al 2026, ESG Solution si pone nuovi obiettivi operativi, coerenti con le finalità di
beneficio comune dichiarate in Statuto e con il percorso di crescita intrapreso nei primi
due anni di attività.
Anche quest'anno, in linea con il nostro approccio pragmatico, abbiamo scelto di
concentrarci su un numero limitato di obiettivi concreti e realistici — preferendo la qualità
dell'impatto generato alla quantità degli impegni dichiarati.

OBIETTIVI FUTURI

ESG Solution Srl SB
Via E. Fermi 11 - 36100 Vicenza
P.IVA e C.F. 04535530242
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1.  Partnership con associazioni di categoria

2. Introduzione di una politica di welfare interna 

Finalità statutaria: "costruire una cultura aziendale e le condizioni per attrarre,
valorizzare e trattenere le persone di talento"

Idee concrete:
Flessibilità oraria e smart working strutturato (non solo de facto, ma formalizzato in
una policy scritta)
Rimborso o contributo per spese di formazione individuale (libri, corsi, certificazioni)

Finalità statutaria: "sviluppare progetti con reti d'impresa, consorzi e associazioni di
categoria"

Idee concrete:
Proposta di un accordo di collaborazione strutturato ad un’associazione di categoria
del territorio: ESG Solution come referente ESG per gli associati
Co-progettazione di servizi o iniziative dedicate agli associati (es. check-up ESG
agevolato, sportello di orientamento alla sostenibilità)
Possibile coinvolgimento come relatori/esperti in eventi organizzati dall'associazione
partner

Obiettivo misurabile: almeno una partnership formalizzata entro l'anno, con un'attività
concreta realizzata insieme
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3. Sviluppo di un RoadShow per la divulgazione dei temi ESG

Finalità statutaria: "divulgare cultura sostenibilità" + "promuovere SDGs Agenda
2030" + "operare in modo responsabile verso comunità e territori"

Idee concrete:
Estensione geografica rispetto agli eventi degli anni passati, raggiungendo nuove
Provincie (e Regioni!)
Possibile format ibrido (presenza + streaming) per ampliare ulteriormente la portata

Obiettivo misurabile: es. 3-4 tappe, minimo X partecipanti totali, almeno 2 province
diverse

4. Promozione della formazione tra i membri del Team

Finalità statutaria: "divulgare e diffondere una cultura della sostenibilità" +
"costruire cultura aziendale"

Idee concrete:
Calendario annuale di appuntamenti formativi interni attraverso call specifiche o
momenti di aggiornamento in presenza
Accesso a risorse condivise: rassegna stampa ESG, library di report e ricerche,
newsletter curata internamente
Posti riservati a convegni ed eventi di settore

Obiettivo misurabile: numero di ore formative annue per persona (es. minimo 20
ore/anno)

Budget welfare annuo pro-capite (buoni pasto, cultura, sport, trasporti)
Attenzione alla conciliazione vita-lavoro, coerente con il Goal 5 degli SDGs
Eventuale adesione a un provider welfare (es. Edenred, Welfare Hub) per strutturare i
benefit
Eventuali altri idee sorte a seguito studio da parte di componente di ESG Solution
TEAM

Obiettivo misurabile: welfare diretto o indiretto erogato + soddisfazione dei dipendenti e
collaboratori 



DESIDERIAMO
RINGRAZIARE
CHI CI HA
SOSTENUTO E
CREDE NEL
PROGETTO

RINGRAZIAMENTI
Desideriamo spendere alcune righe per ringraziare
tutti coloro che hanno creduto e che credono nel
progetto e lo dimostrano ogni giorno collaborando
attivamente, promuovendo le attività sul territorio,
divulgando e comunicando l’importanza di un
approccio aziendale alla sostenibilità.
Grazie a tutti i nostri Partner, ai Soci promotori, agli
Sponsor degli eventi organizzati e ai nostri
Collaboratori.  
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ESG Solution Srl SB
Via E. Fermi 11 – 36100 Vicenza (VI)
P.iva, Codice fiscale e nr. di iscrizione al Registro Imprese 04535530242

Sedi secondarie:
Via A. Manzoni 48/A – 36054 Montebello Vicentino (VI)
Corso Vittorio Emanuele II 59 – 37069 Villafranca di Verona (VR)

E-mail: info@esg-solution.it
Pec: esg-solution@legalmail.it
Sito web: www.esg-solution.it
Codice SDI: USAL8PV

DATI SOCIETARI E
CONTATTI
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