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Oltre lavigna:
perchéil settore vitivinicolo € il naturale Change Agent della sostenibilita

Illegame trail settore vitivinicolo e il territorio € forse il piu viscerale tra tuttii comparti produttivi.
Un vino ¢ il racconto di un microclima, di un suolo, di una geografia e delle persone che li
custodiscono.

Proprio per questa sua natura intrinseca, la filiera del vino si trova oggi al centro di una doppia
dinamica: da un lato € tra i settori piu esposti e vulnerabili ai cambiamenti climatici; dall’altro
possiede il potenziale strategico perfarsi apripista ed esempio virtuoso perl'intera economia.

Intraprendere un percorso di sostenibilita strutturato per un’azienda vitivinicola non € piu una
scelta d'immagine o una risposta marginale a una tendenza di consumo, ma una necessita di
sopravvivenza operativa e, soprattutto, una straordinarialeva di sviluppo competitivo e culturale.

In prima linea: il prezzo del cambiamento climatico

Meteo estremo, gelate tardive, periodi di siccita prolungati seguiti da precipitazioni violente e
alterazione dei cicli fenologici della vite: chi lavora la terra non ha bisogno di report accademici
per comprendere I'impatto della crisiambientale. | viticoltorilaleggono ogni giorno nei filari.

L'innalzamento delle temperature medie sta modificando le gradazioni alcoliche, alterando i
profiliaromatici e costringendo le cantine aripensare le altitudini diimpianto, i sistemi di potatura
e la gestione dell’irrigazione.

Nel comparto agricolo, e in quello vitivinicolo in particolare, il rischio ambientale € ormaiunavoce
dicosto diretta che sitraduce in perdite diresa, maggiore vulnerabilita alle patologie della pianta
e volatilita dei mercati.

Se ¢ vero che le aziende del vino sono le prime a subire gli effetti del degrado ambientale,
altrettanto vero che la sola reattivita non basta piu. Rincorrere le emergenze climatiche con
interventi di soccorso aumenta i costi e non risolve la radice del problema. E necessario passare
dauna posizione di difesa passiva a una governance attiva del cambiamento.

Dalla vulnerabilita alla leadership: il potenziale dell’agricoltura responsabile

Essere in prima linea significa anche avere una responsabilita strategica e un’opportunita unica.
Le aziende vitivinicole hanno la capacita immediata e concreta di intervenire direttamente sugli
ecosistemiin cui operano. Ogni scelta agronomica e gestionale adottatain vigna e in cantina ha
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unimpatto misurabile sul capitale naturale:

e La tutela della salute del suolo: pratiche come l'inerbimento, la riduzione della lavorazione
meccanica e 'eliminazione dei fitofarmaci impattanti rigenerano la sostanza organica del
terreno, migliorando la capacita di trattenere I'acqua e contrastando I'erosione.

e La conservazione della biodiversita: la creazione di corridoi ecologici e siepi all’interno dei
vigneti favorisce la presenza di insetti pronubi e predatori naturali, rafforzando la resilienza
dell'intero agroecosistema.

o L’efficienza delle risorse idriche ed energetiche: I'introduzione di sistemi di irrigazione di
precisione guidati da sensori e I'efficientamento dei processi di vinificazione e refrigerazione
riducono drasticamente I'impronta carbonica e idrica dell’azienda.

Quando un’azienda vitivinicola adotta queste prassi sta creando un modello di gestione
della risorsa naturale replicabile. E qui che la sostenibilitd cessa di essere una teoria e diventa
sostenibilita comportamentale: azioni quotidiane, decisioni agronomiche ed etiche condivise
datuttoilteam aziendale.

Il vino come ambasciatore di cultura e messaggero intersettoriale

C’e un elemento che rende il settore vitivinicolo unico rispetto ad altre industrie agricole o
manifatturiere: la sua straordinaria capacita di comunicazione e il suo profondo legame con il
consumatore el turismo.

Una cantina ospita visitatori, dialoga con distributori internazionali, promuove la cultura di un
territorio attraverso I'enoturismo ed entra nella quotidianita delle persone. Questa capillarita
trasforma I’azienda vitivinicolain un ambasciatore naturale dibuone pratiche.

Quando una cantina integra la responsabilita sociale, ambientale e di governance (ESG) nella
propria strategia, trasmette unmessaggio potente a tuttiglialtrisettorieconomici. Dichiarache e
possibilefareimpresarispettandoilimitidellerisorse naturali,valorizzandoilavoratori,garantendo
la sicurezza sul lavoro e mantenendo un’elevata redditivita. Se un settore che vive di equilibrio
biologico dimostra che la trasparenza e il rigore scientifico pagano in termini di reputazione e
posizionamento di mercato, diventa un punto diriferimento anche per la manifattura, i servizi e la
grande distribuzione.

Le aziende del vino possono farsi promotrici di un “effetto domino” positivo, stimolando la
propria filiera (dai produttori di vetro e tappi ai trasportatori) a uniformarsi a standard ecologici
ed etici sempre piu elevati.

Il valore strategico del percorso ESG: reputazione, credito e mercato

Riconoscere il valore del proprio ruolo non significa muoversi per filantropia. Un percorso di
sostenibilita bene impostato sitraduce in precisi vantaggi di business per le PMl vitivinicole:

e Protezione dalrischio greenwashing e tutela del brand: le nuove direttive europee e nazionali
(come il D.Lgs. 30/2026 sul Greenwashing) puniscono severamente le comunicazioni
generiche onondocumentate. Sostituire le narrazioni suggestive condatirigorosie certificati
(sullimpronta carbonica, la gestione delle acque o l'impatto sociale) mette al riparo la
reputazione aziendale e consolida la fiducia dei mercatiinternazionali.

e Accessoalcredito erating bancario: il sistema bancario premia sempre piu le imprese capaci
direndicontarele proprie performance ESG. Una governance solida e attentaairischiclimatici
facilital’accesso a finanziamenti agevolati e migliora il merito creditizio.

e Attrattivita peritalenti e clima aziendale: la valorizzazione del capitale umano, la sicurezza e il
welfare aziendale riducono il turnover in cantina e tra i filari, attraendo giovani professionisti
sensibili ai valori dell’azienda.

Guidare il cambiamento

Il settore vitivinicolo ha davanti a sé una scelta decisiva: subire passivamente le trasformazioni
ambientali e le pressioni normative, oppure assumere il ruolo di ESG Change Agent del proprio
territorio.

Trasformare i vincoli normativi e le minacce climatiche in una leva di innovazione culturale e
strategica e la rotta per proteggere il valore della vigna, garantire la continuita del business
aziendale e lasciare un’eredita concreta al territorio e alle generazioni future. La transizione non
parte dasloganastratti, madaicomportamenti, dalle scelte consapevolie dallavisioned’'impresa
con cuiogni giorno si sceglie dicurare la propria terra.

ESG Solution: al fianco delle cantine verso la sostenibilita comportamentale

In questo contesto di profonda trasformazione, le aziende vitivinicole non devono affrontare il
percorsodasole. ESG Solutionoperaal fianco delle cantine accompagnandoLE nell’integrazione
dei principietici e ambientali all'interno della gestione ordinaria dell'impresa.

L’obiettivo € guidare la transizione da una sostenibilita puramente formale a una sostenibilita
comportamentale, capace di valorizzare il capitale umano, tutelare il territorio e generare un
vantaggio competitivo misurabile.



Per valorizzare e dare voce alle realta vitivinicole che hanno scelto diintraprendere questa rotta
con trasparenza e visione, ESG Solution ha istituito il Premio DOCS (Denominazione di Origine
Consapevole e Sostenibile), un riconoscimento nato per celebrare le cantine che si distinguono
come modellivirtuosi di trasformazione culturale d’'impresa.

Il Premio DOCS verra consegnato ufficialmente in occasione della Grande Festa del Vino, il 26
e 27 settembre 2026 nella cornice di Villa Farsetti a Santa Maria di Sala (Venezia): un momento
d’incontro e di celebrazione per tutte le aziende che credono che il futuro del vino risieda nella
consapevolezza e nelrispetto della propria terra.

Prontia passare dalla teoria alla pratica?

Il primo passo perla sostenibilita comportamentale
Compilateil form e vicontatteremo per

tracciare insieme il vostro percorso
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